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【安全要闻】
全国安全培训工作视频会议指出——

安全培训不到位就是重大隐患

为深入贯彻落实党的十八届三中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，全面深化安全培训工作改革创新，进一步加强安全培训工作，4月8日，全国安全培训工作视频会议召开。会议通报了2013年安全培训工作情况，部署了2014年及今后一个时期的安全培训重点工作。
2013年我国安全培训工作取得了明显成效。据不完全统计，全年共培训煤矿、非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹等高危行业企业主要负责人36.6万人，安全管理人员73.8万人，特种作业人员281.2万人，持证率分别达到91.4%、94.1%、93.4%；培训农民工916.2万人。
国家安全监管总局党组副书记、副局长王德学在讲话中指出，总局党组高度重视安全培训工作，党组书记、局长杨栋梁多次专门就安全培训工作作出批示，提出明确要求。当前，安全生产工作正处在一个新的历史起点，我们一定要站在国家经济社会发展大局、维护人民群众生命财产安全的高度，充分认识加强安全培训工作的重要意义，进一步增强做好安全培训工作的使命感、责任感和紧迫感。目前，安全培训无论是覆盖面，还是培训质量，都与实现安全生产形势根本好转的现实需要存在差距，必须探索新机制，采取新措施，通过培训筑牢广大职工群众安全生产的思想防线、技术防线。
王德学强调，要突出重点、狠抓落实，全面提高安全培训的质量和覆盖率。当前尤其要突出安全培训信息化管理，采用各种现代化的科学有效手段，提高培训水平和效果。要加强领导、精心组织，确保安全培训工作取得实效，严格落实安全培训责任制，营造深入加强安全培训工作的舆论氛围，通过培训使全社会预防事故的能力得到更大提高，为2020年全国安全生产形势实现根本好转打下坚实的思想基础和技术基础。
会上，总局党组成员、副局长徐绍川对下一步安全培训工作进行了安排部署。徐绍川指出，安全培训是企业安全生产的三大对策之一，是政府安全监管的四大支柱之一，是保障员工生命安全的重要基础工作。进一步开创安全培训工作新局面，必须坚持五项基本原则，即坚持为安全生产大局服务、为干部职工成长成才服务的工作方向，树立培训不到位是重大安全隐患的理念，坚持依法治训、重典治乱，使市场在安全培训资源配置中起决定性作用并更好地发挥政府作用，做到安全培训规模、质量、效益相统一；建成五个体系，即责任体系、教学体系、考试体系、执法体系、信息管理体系；完善五项制度，即目标管理制度、暗查抽考制度、挂牌督办制度、通报公告制度、责任倒查制度。
总局党组成员、副局长，国家煤矿安监局局长付建华主持会议。他要求，各单位要把会议精神迅速传达到相关企业、安全培训和考试机构，进一步争取社会支持，凝聚力量，攻坚克难，合力推动安全培训工作创新发展。

火炬高新区举办2014年度企业安全生产管理人员培训班

4月23日至4月25日，火炬安监局联合市安全生产管理协会，分岛内外片区组织举办了两期企业主要负责人和安全生产管理人员培训班，来自高新区各企业的主要负责人以及安全生产管理人员近150人参加了此次培训。在为期四天的培训中，市安全生产管理协会的有关专家结合企业日常安全管理工作实际，通过教材、影像及大量的案例，详细讲解了《安全生产法律体系》、《消防安全管理》、《电气安全技术》、《事故分析调查处理》和《工伤保险条例》等安全生产方面的有关知识。 
培训期间，学员们各自畅谈了学习体会，相互交流了企业安全生产管理工作的做法和经验，学员们普遍反映受益匪浅。通过学习培训，进一步提高了企业安全生产管理人员对安全生产相关法律法规的认识，增强了安全责任意识，对促进企业的安全生产管理水平和推动企业安全标准化建设起到了积极作用。
关于收取安全生产培训费的标准公示

厦安培【2014】2号

厦门市安幸安全生产培训有限责任公司是经省安监局（闽安监技术【2012】101号通知）批准的具有三级安全培训资质的安全生产培训有限责任公司，培训的范围：生产经营单位负责人、管理人员安全资格培训；特种作业安全培训：电工、焊接与热切割作业。证书编号：APX—（闽）—327。

安全生产培训费的收取标准，福建省安监局（闽安监办【2010】287号）转发的《福建省物价局福建省财政厅关于批准特种作业人员安全生产培训考试收费标准的复函》（闽价费【2010】446）和《厦门市物价局经营性收费项目、标准备案函》（厦价服备【2011】21号）已作了明确备函，但因各种主客观因素所致，一直没有按新确定的标准收取。鉴于市场物价的变化，培训工作成本的增加，根据市物价局的要求，本着自愿的原则，实行阳光收费，收费标准市物价局从现在起不再进行审批和备案。经公司研究，决定自2014年6月1日起开始执行《厦价服备【2011】21号》文规定的特种作业人员安全生产知识培训收费标准，企业负责人和安全管理人员资格培训收费标准同时执行。现特将收取安全生产培训费的标准上网公示，网址：http://www.xmaqxh.com/Article_View.asp?id=7444，请于监督。
附件：企业负责人和安全管理人员资格培训收费标准表

	类别
	培训项目
	培训费（元/期）
	培训
学时
	备注

	发

证

培

训
	高危行业企业负责人
和安全生产管理人员
	500
	48
	考试费根据市安监局考核中心收费标准代为收取。
培训费的执行时间从2014年6月1日起实施。

	
	非高危行业企业负责人
和安全生产管理人员
	600
（含培训费、资料费、考试费等）
	32
	

	复

审

培

训
	高危行业企业负责人
和安全管理人员
	100
	16
	

	
	非高危行业企业负责人
和安全生产管理人员
	
	12
	


厦门市安幸安全生产培训有限责任公司

二○一四年四月二十一日
【安全简讯】
我市19家企业被命名为市级安全文化建设示范企业
近日，市安监局按照《厦门市安全生产委员会办公室关于验收申报2013年市级安全文化建设示范企业的通知》要求，组织专家评审组对申报“2013年市级安全文化建设示范企业”的单位进行考评验收。经综合会审，全市19家企业顺利通过市级安全文化建设示范企业验收。协会会员单位厦门夏商集团有限公司、厦门太古可口可乐饮料有限公司、厦门通士达照明有限公司、厦门古龙食品有限公司等名列其中，这些企业能努力探索安全文化建设的新机制、新途径，切实提高安全文化建设的质量和水平，较好地发挥了示范带头作用，为我市安全生产形势持续稳定好转做出应有贡献。
住宅集团东区公司组织召开2014年安全生产工作部署会

2014年4月10日上午，东区公司召开2014年安全生产工作部署暨第一季度安全生产会议，会议由公司党委委员、副总经理陈皓主持，全体职工参加会议。
会上，公司副总经理吴波作《2013年安全生产工作总结和2014年安全生产工作计划》的报告。报告中指出公司安全生产总体形势保持平稳，状态处在受控中，未发生重、特大安全事故，也没有发生安全责任事故或突发事件，在市国资委2013年安全生产考核中名例第四名的好成绩，其中有12个项目获得厦门市结构优质工程住宅：莲花尚城、华侨大学厦门校区二期学生餐厅、实验大楼、集美新城中央公园配套工程（集美塔）、住宅、莲花新城等项目；3个项目获得省文明标化工程：市运动中心、莲花尚城、莲花新城3号地块。主要做法有：一、公司落实“一岗双责”制度，企业负责人与各职能部门负责人签订安全生产和综合治理目标管理责任书；二、完善常态化的安全生产检查督查，抓好隐患排查治理体系建设，每季度坚持召开一次安全生产工作会议，公司坚持季度安全生产检查、平时抽查、上级检查和专项排查整治活动共计 40余次，治理隐患603项（一般项）；三、通过开展各种活动，增强项目部人员安全意识。每年按照要求开展“安全生产月”活动；组织各项目部有针对性地开展“消防演练”活动并建立以“三表”为载体的信息平台；四、提前筹备，制定应急预案，扫除安全隐患。及时在台风“苏力”、“西马仑”、“潭美”、“天兔”来临前启动抗台风应急预案，同时做好安全宣传、教育、培训等工作。
报告要求，2014年公司重点抓好以下六个方面工作：一、完善制度建设，建立安全生产长效机制；二、强化责任落实和目标管理考核；三、加强日常监管，扎实做好隐患排查治理工作；四、不断完善各级应急救援体系，提高防范和处置突发事件的应急能力；五、加强安全宣传教育培训，推进企业安全文化建设；六、继续强化企业安全生产标准化建设。
※安监总局：将建安全生产专家库查隐患促整改：日前，国家安全监管总局党组书记、局长杨栋梁在安全生产调度会上提出，排查安全隐患，外行查不出隐患，内行不深入同样查不出隐患。必须依靠专家，让专家有足够的时间深挖细找、解剖“诊断”，建立安全生产专家查隐患促整改工作机制。
※市安监局：为进一步规范生产经营单位生产安全事故应急预案的编制、修订工作， 4月17日，市安监局举办《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》宣贯培训班。各区安监局负责应急管理工作人员及我市危化品生产、经营、储存企业、非煤矿山企业、涉氨从业单位应急管理人员等共140余人参加了此次培训。市安监局副局长汪清波出席并主讲。
※市安监局：为实现简政放权，提高为民、便民服务能力和工作效率，经市安监局研究决定，从5月15日起，将全市危险化学品企业安全生产标准化三级企业的考评、管理工作下放到各区安监局承担。

分  送：市民政局、市安监局、市安全生产专家委员会成员、专家、      各会员单位。共印320份。
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